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Evaluation des compétences professionnelles 
 

Nom de l’étudiant :  Victorien Montavon  Responsable CPNV : Nicolas Glassey  

Entreprise : DGNSI  Responsable de stage : Marius-Christian MOS  

Sujet : Evaluation finale de stage  Dates : du 05 août 2024 au 31 octobre 2024  
 
 
Critères : -- Très insuffisant - Insuffisant = Satisfaisant + Bien ++ Excellent ? Non évaluable 
 
 

Compétences générales    
        

A. Compétences sociales, de communication et de gestion  -- - = + ++  ? 
       

 1. Conduite de personnes       
 

 

 2. Prise de décision        
 

 

 3. Planification et direction de projets       
 

 

 4. Compréhension verbale       
 

 

 5. Communication et présentation efficaces       
 

 

 Remarques :   
 

     

 

Assumé la responsabilité de mini-projet et bien menée au bout. 

  

 

   

 

 

         

B. Direction d’entreprise (alignement avec les Objectifs stratégiques de 
l’entreprise) 

 
-- - = + ++  ? 
       

 6. Compréhension des processus d'entreprise et participation à leur réalisation       
 

 

 7. Réalisation des objectifs fixés par l'entreprise       
 

 

 8. Prise en considération de l'environnement       
 

 

 Remarques :   
 

     

 

Participé dans le processus de gestion de code. 

Participé dans le processus de préparation des tests. 

Vue le processus de gestion des bogues. 

A documenter un processus de résolution d’un bogue applicatif et le processus de gestion d’un incident 
applicatif : responsable de stage a présenté les processus. 

  

 

   

 

 

         

C. Gestion des connaissances  -- - = + ++  ? 
       

 9. Analyse et résolution des problèmes       
 

 

 10. Développement personnel       
 

 

 Remarques :   
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Bonne prise en main de problèmes à adresser et définition des objectifs acquissions des connaissances.  

A garder quand même de place pour se remettre en question et évoluer.   

 

   

 

 

         

Compétences spécialisées    
        

D. Orientation Informatique toutes spécialisations  -- - = + ++  ? 
       

 11. Direction d’une organisation IT       
 

 

 12. Analyse et définition des exigences d’affaires       
 

 

 13. Assurance de la qualité IT       
 

 

 14. Garantie de la protection et de la sécurité des données       
 

 

 Remarques :   
 

     

 

Le travail fourni a été essentiellement dans l’assurance qualité à travers les tests applicatifs. 

  

 

   

 

 

         

E. Orientation Informatique spécialisation « Développement d’applications »  -- - = + ++  ? 
       

 15. Analyse et détermination de l’architecture logicielle       
 

 

 16. Développement d’applications, mise au point et test de programmes       
 

 

 Remarques :   
 

     

 

Approche orienté qualité et vue qualité sur l’application à tester. 

Peu d’implication dans l’analyse de l’architecture applicatif due au scope des travaux.   

 

   

 

 

         

         
 
 

Remarques générales  

       

 
 
 
 
 
 Lieu et date :  Signatures : 

Le responsable de stage : Marius-Cristian MOS , le 31.10.2024   
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Le responsable CPNV :       , le         
 


